
 

 

Дорожная карта мероприятий по повышению качества дошкольного образования в 

детском саду № 51 «Улыбка» 

 

 «Дорожная карта» мероприятий по повышению качества дошкольного образования в детском 

саду № 51 «Улыбка» состоит из шести разделов: 

1. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования. 

2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в дошкольных 

образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) 

3. Повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных 

организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия) 

4. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, 

удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

5. Обеспечение здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и уходу 

6. Повышение качества управления в дошкольных образовательных организациях. 

№ Критерий  Мероприятия 

(содержание 

деятельности) 

Срок  Ожидаемый 

результат  

Ответственный  

1 Повышение 

качества 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования 

1. Обсуждение системы 

показателей, 

характеризующих 

состояние и динамику 

дошкольного 

образования в детском 

саду 

 

2. Внесение изменений 

в ОП детского сада и 

АОП специалистов в 

соответствии с ФОП 

 

 

 

 

   

 

3. Взаимодействие  

с родительской 

общественностью, в 

Сентябрь 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

Август 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

года 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

Обеспечение 

условий проведения 

мониторинга  

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

Обеспечение 

качества 

образовательных 

программ детского 

сада 

 

Повышение 

родительской 

компетентности  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 



лице родительского 

комитета.  

 

 

 

 

4. Предоставление 

платных 

образовательных услуг 

 

 

 

 

в разработке и 

реализации ООП 

детского сада и 

АООП 

специалистов  

 

Удовлетворение 

родительских 

запросов по 

оказанию 

дополнительной 

образовательной 

деятельности, 

увеличение числа 

воспитанников, 

посещающих 

платные 

образовательные 

услуги и 

расширение спектра 

предоставляемых 

платных 

образовательных 

услуг. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

 

 

 

Старший 

воспитатель,  

воспитатели,  

музыкальные 

руководители, 

инструктор ФК 

2 Повышение 

качества 

содержания 

образовательной 

деятельности в 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

(социально-

коммуникативное 

развитие, 

познавательное 

развитие, речевое 

развитие, 

художественно-

эстетическое 

развитие, 

физическое 

развитие) 

 

1. Разработка 

комплекса 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение освоения 

образовательной 

области 

«Познавательное 

развитие» 

 

2. Участие 

воспитанников в 

педагогических 

мероприятиях разного 

уровня 

 

3. Анализ 

наполняемости центров 

развития 

Сентябрь 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

года 

 

 

 

В 

течение 

года 

Повышение 

качества 

содержания 

образовательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

Создание ситуации 

успеха. Увеличение 

числа участников 

 

 

 

Создание условий 

для творческого 

развития 

воспитанников, 

повышение их 

мотивации к 

освоению новых 

видов деятельности 

Старший 

воспитатель, 

творческая 

группа, 

воспитатели 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

3 Повышение 

качества 

образовательных 

условий в 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

(кадровые условия, 

развивающая 

1. Повышение 

квалификации 

педагогов путем 

повышения 

квалификационной 

категории и 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

1 раз в 

пять лет 

/ 

1 раз в 3 

года 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 



предметно-

пространственная 

среда, психолого-

педагогические 

условия) 

 

2. Участие педагогов  

в методических 

мероприятиях и 

профессиональных 

конкурсах разного 

уровня 

 

3. Участие педагогов в 

профессиональных 

сообществах 

 

 

 

 

4. Пополнение РППС в 

детском саду на основе 

реализуемой ООП и 

требований ФОП ДО 

 

 

 

 

 

 

 

5. Проведение 

тренингов социально-

психологической 

направленности, 

тренингов общения 

(«Педагогическая 

этика», «Культура 

общения»)  

 

6. Организация 

консультативной 

помощи, в рамках ППК, 

родителям детей с ОВЗ 

и детей - инвалидов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Консультации для 

педагогов и родителей 

(законных 

представителей) по 

особенностям 

В 

течение 

года  

 

 

 

 

В 

течение 

года 

 

  

 

 

В 

течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

года 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

года 

Увеличение числа 

участников и 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов  

 

Увеличение числа 

участников и 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

 

Получение гибкого 

зонирования, 

динамичности – 

статичности, 

сочетания 

привычных и 

неординарных 

элементов, с учетом 

гендерных и 

возрастных 

различий детей 

 

Формирование 

педагогической 

этики, культуры 

общения педагогов, 

повышение имиджа 

детского сада  

 

 

 

Своевременное 

выявление причин и 

коррекция 

сложившейся 

ситуации. 

Повышение 

качества оказания 

психолого – 

педагогической 

помощи 

воспитанникам и 

родителям 

(законным 

представителям). 

Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

 

Повышение уровня 

комфортности 

участников 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

творческая 

группа, педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

учитель- 

логопед, 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 



взаимодействия с 

воспитанниками с 

девиантным 

поведением 

 

8. Развитие 

материально – 

технической базы 

 

 

 

 

 

 

 

9. Организация работы 

по формированию 

содержательно-

насыщенной, 

многофункциональной 

образовательной среды, 

позволяющей создать 

условия нравственно-

патриотического 

воспитания 

дошкольников. 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

года 

образовательных 

отношений 

 

 

 

 

 

Повышение уровня 

бытовой 

комфортности 

пребывания в 

детском саду, 

приобретение 

современного 

дидактического и 

игрового материала 

 

Смоделирована и 

выстроена 

современная 

образовательная 

среда. 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

4 Взаимодействие с 

семьей (участие 

семьи в 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенность 

семьи 

образовательными 

услугами, 

индивидуальная 

поддержка 

развития детей в 

семье) 

 

1. Разработка 

циклограммы 

мероприятий по 

повышению 

компетентности 

родителей в вопросах 

воспитания и 

образования детей 

 

2. Анкетирование 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников  

 

 

 

 

 

 

 

3. Привлечение 

родителей (законных 

представителей)  

к совместному участию  

в педагогических 

мероприятиях  

(в т. ч. онлайн): 

родительских 

собраниях, мастер-

классах, семинарах – 

практикумах и др. 

Сентябрь 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2024 г./ 

май  

2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

компетентности 

родителей в 

вопросах 

воспитания и 

образования детей  

 

 

 

Выработка 

стратегии по 

улучшению 

качества 

предоставляемых 

услуг детским 

садом. Отсутствие 

жалоб со стороны 

родителей 

(законных 

представителей) 

Формирование 

заинтересованности 

родителей в 

результатах 

развития своих 

детей 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Работа 

консультационного 

центра (в т. ч. онлайн) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Организация и 

проведение 

мероприятий по 

повышению качества 

содержания 

информации, 

актуализация 

информации на 

официальном сайте АН 

ДОО «Алмазик», в 

месседжерах 

ВКонтакте и WatsApp 

 

 

 

В 

течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 

течение 

года 

 

 

 

Выравнивание 

стартовых 

возможностей 

детей, не 

посещающих 

детский сад, 

обеспечение 

единства и 

преемственности 

семейного и 

дошкольного 

воспитания 

 

Получение полной 

и актуальной 

информации 

родителями 

(законными 

представителями) 

 

 

 

Учитель-

логопед 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

5 Обеспечение 

здоровья, 

безопасности и 

качество услуг по 

присмотру и уходу 

 

1. Обеспечение 

безопасных условий: 

систематический        

осмотр        территории 

и помещений 

учреждения,  

своевременное 

проведение 

инструктажей по 

охране жизни и 

здоровья 

воспитанников, 

обучение        

работников        

оказанию        первой 

неотложной помощи, 

строгое соблюдение 

работниками 

санитарных норм и 

правил, ПБ, ГО, ЧС, ТБ 

и ОТ 

В 

течение 

года 

Безопасные и 

комфортные 

условия для 

воспитанников и 

взрослых на 

территории 

учреждения,   

отсутствие 

предписаний 

надзорных органов, 

отсутствие случаев 

травматизма 

 

 

 

Заведующий, 

старшая 

медсестра 

6 Повышение 

качества 

управления в 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

1. Проведение 

мероприятий по 

мотивации сотрудников 

детского сада 

В 

течение 

года 

 

 

Повышение 

производительности 

труда сотрудников, 

имиджа детского 

сада. 

Заведующий, 

сотрудники 

. 

 

 

 


