
Отчет по результатам самообследования 

детского сада № 13 «Карлсон» - филиала АН ДОО «Алмазик» за 2015-2016 учебный год. 

 

1. Общие сведения 
Детский сад № 13 «Карлсон» является филиалом АН 

ДОО «Алмазик» и осуществляет образовательную 

деятельность на основе лицензии № 0356 от 20.10.14 г. 

(Приложение № 7 серия 14 П 01 № 0001684), выданной 

Министерством образования Республики Саха (Якутия). 

Местонахождение детского сада: 678170, РС (Якутия), 

Мирнинский район, г. Мирный, ул. Тихонова, дом 9. 

Детский сад расположен в спальном районе города, в 

дали от автодорог, в непосредственной близости находится 

детская площадка, школа искусств и общеобразовательная 

школа, политехнический университет, телефон: (41136) 4-

59-05. 

Единственным учредителем АН ДОО «Алмазик» 

является Акционерная компания «АЛРОСА» (публичное 

акционерное общество). 

На сайте АН ДОО «Алмазик» (www.anodo.ru) создана страничка детского сада № 13 «Карлсон».  

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, нерабочие дни - воскресенье и суббота, а также 

праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации и РС(Я). 

Время работы: с 7.30 до 18.30 

Характеристика групп: 

В детском саду №13 «Карлсон» в 2015-2016 учебном году   функционировало 12 групп 

общеразвивающей направленности. Общая наполняемость – 286 воспитанников. 

2 группы раннего возраста (от 2 до 3 лет) – 42 воспитанника; 

2 младших группы – 50 воспитанников; 

2 средних группы – 49 воспитанников; 

3 старшие группы – 74 воспитанника; 

3 подготовительные к школе группы – 71 воспитанник. 

Половой состав воспитанников  
Девочки 148 человека - 52 % 

Мальчики 138 человека – 48% 

2. Аналитическая часть 
Анализ системы управления. 

      Управление детским садом основано на принципах открытости, профессионализма и 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ, РС(Я), правилами и нормами труда, 

правилами ТБ и ПБ, а также Уставом АН ДОО «Алмазик», Положением о детском саде № 13 

«Карлсон». 

Непосредственное управление детским садом осуществляет АН ДОО «Алмазик», телефон 

секретаря исполнительного директора (41136) 9-05-27. 

 Прямое руководство детским садом осуществляется заведующим телефон (41136) 4-59-05, 

shupilkoLA@anodo.ru  и коллегиальными органами самоуправления детского сада: 

 родительским комитетом детского сада; 

 общим собранием работников детского сада; 

 педагогическим советом. 

Основные направления педагогической работы. 

Работа коллектива детского сада в 2015-2016 учебном году была направлена на решение 

следующих задач: 

1. Повысить компетентность педагогов в организации развивающей предметно-

пространственной среды, направленной на создание игрового пространства, 

обеспечивающего максимальную реализацию образовательного потенциала. 

mailto:shupilkoLA@anodo.ru


2. Совершенствовать работу по познавательно – исследовательской деятельности с целью 

развития у дошкольников интеллектуальных способностей, познавательного интереса и 

творческой инициативы. 

  Особенности образовательной деятельности 

Детский сад реализует основную образовательную программу, разработанную на основе 

примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А Васильевой. 

Парциальные программы: 

 «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцева; 

 «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического 

недоразвития у детей» Т.Б. Феличева, Г.В. Чиркина; 

 «Программа по логопедической работе по преодолению общего недоразвития речи у 

детей» Т.Б. Феличева, Г.В. Чиркина; 

 Т.В. Туманова «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. 

Князева, Р.Б. Стеркина; 

 Программа художественного воспитания, обучения и развития детей дошкольного 

возраста «Цветные ладошки» И.А. Лыковой. 

 

 Результативность освоения основной общеобразовательной программы детского сада 
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Социально-коммуникативное развитие при поддержке 
взрослого 

 1 1 2 3% 

самостоятельности 6 16 8 30 44% 

инициативности 16 8 12 36 53% 

Познавательное развитие при поддержке 
взрослого 

5  1 6 8% 

самостоятельности 7 18 8 33 49% 

инициативности 10 7 12 29 43% 

Речевое развитие 

 

 

при поддержке 
взрослого 

 1 1 2 3% 

самостоятельности 6 17 8 31 46% 

инициативности 16 7 12 35 51% 

Художественно-эстетическое развитие 

 

 

при поддержке 
взрослого 

 1 1 2 3% 

самостоятельности 9 18 8 35 51% 

инициативности 13 6 12 31 46% 

Физическое развитие 

 

 

при поддержке 
взрослого 

6  1 7 10% 

самостоятельности 5 3 6 14 21% 

инициативности 11 22 14 47 69% 

Сюжетно-отобразительная и сюжетно-

ролевая игра 

при поддержке 
взрослого 

5  1 6 8% 

самостоятельности 11 16 4 31 46% 

инициативности 6 9 16 31 46% 

 

Таким образом можно сделать следующий вывод: детьми подготовительных к школе групп 

 программа освоена полностью.  



 

Развитие способностей воспитанников: 

 стадия поддержки взрослого – 6% воспитанников; 

 стадия самостоятельности – 43 % воспитанников; 

 стадия инициативности и творчества – 51 % воспитанников. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей 

 

Педагогические и медицинские работники детского сада, учитывая реальное состояние 

здоровья воспитанников, реализуют систему оздоровления детей. 

В течении года в детском саду с согласия родителей проводились: 

 закаливающие процедуры (полоскание горла травами, точечный массаж, дыхательная 

гимнастика, контрастная стопотерапия); 

 гимнастика после сна;  

 йод профилактика;  

 профилактика вирусных инфекций; 

 витаминотерапия; 

 оксигенотерапия (кислородные коктейли); 

 ароматерапия; 

 в группах оборудованы физкультурные уголки, где дети под руководством воспитателя 

могут выполнять элементарные коррекционные упражнения.  

Под постоянным контролем медицинских работников находятся профилактика простудных 

заболеваний и выполнение комплекса закаливающих процедур, своевременное посещение и 

лечение у специалистов детей с хроническими заболеваниями. Для профилактики простудных 

заболеваний, повышения иммунитета у детей используются ионизатор воздуха, облучатель-

рециркулятор бактерицидный. Дети пьют очищенную через фильтр воду. 

 

Организация специализированной (коррекционной помощи) воспитанникам.  

Учителем-логопедом совместно с медицинскими работниками и воспитателями групп 

ведется работа по предупреждению и максимальной коррекции специфических нарушений 

речи и других отклонений в развитии психических процессов (память, мышление, внимание и 

др.). 

 

Результативность работы учителя логопеда. 

 

Принято на 
логопункт 

Выпущены с 
улучшением 

Выпущены с 
исправлением 

Выпущены 
без 

значительного 
улучшения 

Оставлены на 
второй год 

выбыло 

11 2 9 - - - 
 

Преемственность дошкольной образовательной программы и программы начального общего 

образования. 

Основными линиями преемственности являются преемственность стандартов дошкольного и 

начального общего образования, образовательных программ, форм и методов развития детей. 

Создаём условия: 

 для обеспечения сохранности и укрепления здоровья, непрерывности психофизического 

развития дошкольников; 

 для реализации плавного, без стрессового перехода детей от игровой к учебной 

деятельности. 

Направления в работе по преемственности: 

1. Согласование целей по созданию условий равных стартовых возможностей для будущих 

первоклассников. 

2. Обогащение содержания образования в соответствии с ФГОС НО и ФГОС ДО. 



3. Совершенствование форм и методов обучения и развития в детском саду и начальной школе. 

 

 

 Формы работы с родителями (законными представителями) 

             

Детский сад успешно взаимодействует с родителями, привлекает к организации развлечений, 

досугов, праздников, конкурсов. К участию в детской исследовательской и проектной деятельности. 

В учебном году для родителей проводились открытые мероприятия, мастер-классы, КВН, круглые 

столы, консультации. В декабре 2015 года в детском саду был организован конкурс «Символ года», в 

котором приняли участие родители и дети. В мае 2016 года родители и дети детского сада приняли 

участие в акции посвященной 71 годовщине Победы «Спасибо дедам за Победу!». С помощью 

родителей был собран материал для информационных стендов, рисунками и поделками детей 

оформлен холл детского сада. Ежемесячно готовится выпуск газеты для детей и родителей детского 

сада «Дружная семейка».  

 

            Результативность взаимодействия с родителями 
 

 

 2014-2015 2015-2016 

Являются активными участниками 23% 25% 

Являются пассивными участниками 34% 33% 

Являются наблюдателями 43% 42% 

 

 Условия осуществления образовательной деятельности  

Организация развивающей предметно-пространственной среды. 

Развивающая предметно-пространственная среда детского сада оборудована с учетом ФГОС 

ДО. В детском саду существует музей «С чего начинается Родина» и мини-музей обрядовых кукол, в 

которых ведется работа по приобщению детей к истокам русской и якутской культуры. Содержание 

музеев регулярно пополняется новыми экспонатами и материалами.  Важно отметить, что музеи 

собирались руками не только педагогов, а, прежде всего детей и родителей, чтобы они чувствовали 

себя причастными к сохранению духовного и материального наследия прошлого. В детском саду 

имеются физкультурный, музыкальный залы, учебный класс, сенсорная и прогулочная комната для 

детей раннего возраста, в которые были приобретены сухой бассейн, сенсорный стол, игрушки для 

развития сенсорных навыков. 

В 2015-2016 учебном году для детей раннего возраста в сенсорную и прогулочную комнаты 

приобретены еще один сухой бассейн, малый сенсорный стол, игрушки для развития сенсорных 

навыков. Обновлены игрушки для гендерного воспитания детей и сюжетно-ролевых игр (куклы, 

кроватки, мастерские, коляски, машинки, слесарные инструменты и др.), подобраны тематические 

коллекции игрушек, необходимые атрибуты. 

Продолжают приобретаться изделия народных промыслов: филимоновская, городецкая, 

хохломская, дымковская игрушка; разные виды театров (теневой, пальчиковый, настольный). 

Библиотека методического кабинета пополнена методическими пособиями по примерной 

образовательной программе «От рождения до школы», наглядно-дидактическими пособиями: «Мир 

искусства», «Рассказы по картинкам», «Беседы с ребенком», «Расскажите детям», «Играем в сказку», 

«Мир в картинках» и разнообразными плакатами. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников. 

Здание оборудовано автоматической установкой пожарной сигнализации и системой 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (АУПС и СОУЭ). В соответствии с 

требованиями части 7 статьи 83 Федерального закона от 22.07. 2008 г. № 123 – Ф3 «Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности» обеспечен вывод сигнала при срабатывании 

автоматической установки пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной охраны без 

участия работников объекта и транслирующей этот сигнал организации. На первом этаже находится 

дежурный пост ООО «АЛРОСА-охрана», где ведется видеонаблюдение за территорией и помещением 



детского сада.  Двери детского сада оснащены кодовыми замками. Территория детского сада 

ограждена высоким забором, доступ на которую во время пребывания детей ограничен. 

 

Медицинское обслуживание детского сада. 

 

В детском саду работают высококвалифицированные медицинские работники (врач-педиатр и 

две медицинские сестры). 

Согласно плану оздоровительно-профилактических мероприятий, в детском саду ведётся 

систематическая профилактическая и санитарно – просветительная, санитарно-

противоэпидемиологическая работа. Основной задачей медицинских работников детского сада 

является профилактическая работа, оказание квалифицированной первой помощи нуждающемуся 

ребенку, динамический контроль за развитием и здоровьем детей, за обеспечением для этого условий, 

выявление ранних отклонений с целью предотвращения формирования хронической патологии и 

предотвращения уже имеющихся патологий, характерных для нашего контингента детей. Регулярно 

проводится антропометрия и взвешивание, контроль за обследованием детей перед школой (общий 

анализ крови, обследование мочи на наличие белка, калл на м/г, соскоб на энтеробиоз). 

Систематически проводятся осмотры детей на педикулёз. 

Квалифицированно оказывается первая доврачебная помощь при острых заболеваниях, 

травмах. Согласно графику детской консультации, организуется и принимается участие в 

углублённых осмотрах детей специалистами центральной районной больницы города Мирного. В 

2016 году осмотр детей детского сада был проведен выборочно. 

 

Материально-техническая база. 

Здание детского сада представляет собой отдельно стоящее, капитальное трехэтажное 

строение, которое   имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию. 

Сантехническое оборудование находится в удовлетворительном состоянии. 

Каждая группа имеет свой вход. Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для 

полноценного функционирования помещения: приемная, игровая, туалетная, умывальная. Групповые 

комнаты и спальные комнаты во всех группах отделены друг от друга.  Помещения групповых комнат 

отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям. Естественное и искусственное освещение, 

тепловой режим соответствует нормам СанПиНа. Детский сад обеспечен необходимыми 

помещениями в соответствии с санитарными требованиями (прачечная, пищеблок, медицинский блок, 

музыкальный и физкультурные залы). 

Территория детского сада содержательна и благоустроена, оборудована малыми 

архитектурными формами. Ее отличает ухоженная зеленая зона, разнообразные формы цветников с 

набором декоративных растений, грядки. Для разнообразной двигательной активности воспитанников 

оборудована   спортивная площадка и спортивно-игровой комплекс «Равновесие».   Созданы условия 

для организации прогулок в любую погоду на крытых верандах. 

 

Организация питания. 

В детском саду организовано пятиразовое питание на основе примерного двадцатидневного 

цикличного меню (зимнее и летнее), которое разработано группой медицинских работников 

Автономной некоммерческой дошкольной образовательной организацией «Алмазик» на основе 

сборника Технологических нормативов «Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для питания 

детей в дошкольных организациях» под. ред. М.П. Могильного, В.А. Тутельяна. 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и 

обедом дети получают соки или фрукты. Таким образом, детям обеспечено полноценное 

сбалансированное питание. 

Ведется постоянный контроль за качеством продуктов питания, сроками годности и 

технологией приготовления блюд. 

  

Результаты работы по снижению заболеваемости 

Индекс здоровья – это прямой показатель здоровья, выражаемый количеством ни разу не 

болевших за календарный год воспитанников.  

Индекс здоровья за отчетный период составил: 



 

2013 2014 2015 

6,25 5 5,7 

 

Индекс здоровья увеличился, что говорит об увеличении числа не болеющих воспитанников. 

Средняя продолжительность заболевания 

2013 – 7 дней; 2014 -10 дней; 2015 – 8,5 дней. 
Часто болеющие: 

2013– 16 воспитанников; 2014 – 16 воспитанников; 2015 – 18 воспитанников.  

 

При анализе уровня заболеваемости воспитанников и групп здоровья, было выявлено, что в 

течение последних трех лет (за период 2013 – 2015) количество детей с 3-ей группой здоровья, которые 

страдают хроническими заболеваниями и чаще подвержены простудным и инфекционным 

заболеваниям стало больше; увеличилось количество детей со 2-ой группой и уменьшилось с первой 

группой здоровья. Увеличилось количество детей с 4 – ой группой на 1 человека. 

 

№ Группы здоровья 2013 2014 2015 

1 1 группа 101 106 85 

2 2 группа 186 170 183 

3 3 группа 13 14 16 

4 4 группа 2 1 2 

 Всего: 302 291 286 

 

  Достижения воспитанников. 

Дети старших и подготовительных групп принимают активное участие в торжественных 

мероприятиях города и АК «АЛРОСА» -  в апреле 2016 выступление на Хозяйственном активе АК 

«АЛРОСА». 

Май- июнь 2015 
Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» номинация «Открытка ко Дню Победы» Б 

–2 диплома за 3-е место; 

Декабрь 2015  

Всероссийская викторина «Знатоки природы» - диплом за 3-е место; 

Всероссийская познавательная викторина «Маша и медведь» – диплом победителя; 

Всероссийский конкурс «Самый, самый, самый…» диплом за 1-е место  

      Январь 2016 года 
Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Любимая 

сказка» – диплом III степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Новый год» – 

диплом II степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Любимая 

сказка» – диплом II степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Горные 

вершины» – диплом III степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация декоративно-прикладное 

творчество «Подсолнух» – диплом II степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Оранжевое 

вдохновение» – диплом I степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Любимая 

сказка» – диплом I степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Новогодняя 

елочка» – диплом III степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Петух» – 

грамота дипломанта; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Мой край 

родной» – грамота дипломанта; 



Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Золотая 

рыбка» – диплом III степени; 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка» номинация рисунок «Царевна 

лягушка» – диплом II степени; 

III Международный художественно-творческий конкурс “Символ года»– диплом победителя; 

Международный творческий конкурс «Новогодняя красавица» на образовательном центре 

«Достижение» – II место; 

Международный творческий конкурс «Новогодняя красавица» на образовательном центре 

«Достижение» – II место. 

            Март 2016  

III Всероссийский творческий конкурс «Самая красивая елочка», номинация «Поделка» - 

лауреат 2 –ой степени. 

Всероссийский конкурс «Волшебные ладошки» на сайте «Альманах педагога» 3 диплома 

-за 3-е место.  

Всероссийский конкурс «Разноцветные рифмы природы» на сайте «Альманах педагога» - 2-е 

место. 

 

        Кадровый потенциал. 

В детском саду работает слаженный творческий коллектив педагогов. 

 Май 2015 г.  воспитатель детского сада Е.Н. Бенгардт получила диплом за подготовку лауреата 

Всероссийского творческого конкурса «Рассударики». 

 Ежемесячно в детском саду готовится выпуск газеты «Дружная семейка» для детей, родителей 

и воспитателей. 

 Февраль 2016 года воспитатель детского сада Е.Н. Бенгард стала победителем Всероссийского 

творческого конкурса «Символ года» в номинации «Поделка» и грамоту за подготовку 

победителя III Международного художественного-творческого конкурса «Символ года». 

 Апрель 2016 года музыкальный руководитель детского сада Л.И. Тихонова за подготовку 

большого ансамбля получила диплом победителя Районного фестиваля детского творчества 

«Алмазные росы» в номинации «За артистизм» и диплом победителя Районного фестиваля 

детского творчества «Алмазные росы» в номинации «Оригинальность». 

 Апрель 2016 года музыкальный руководитель детского сада О.В. Родыгина за подготовку 

большого ансамбля, получила диплом победителя Районного фестиваля детского творчества 

«Алмазные росы» в номинации «Самый нежный танец» и диплом победителя Районного 

фестиваля детского творчества «Алмазные росы» в номинации «Грация» за подготовку малого 

ансамбля. 

 

Был обобщен опыт работы следующими педагогами: 

 

В июне 2015 года воспитатель детского сада О.С. Киселева распространила опыт работы на 

Районном фестивале педагогический идей на тему: «Создание условий для развития 

творческого потенциала родителей, детей, педагогов в процессе взаимодействия семьи и 

детского сада»; 

опубликовала статью «Формирование духовно-нравственных качеств дошкольников в 

процессе приобщения к культуре якутского и русского народов» в сборнике «Материалы 

Республиканского семинара специалистов дошкольного образования «Системно-

деятельностный подход в условиях введения ФГОС ДО».      

В июне 2015 года воспитатели детского сада Т.Д. Степанова и Е.Н. Ена распространили опыт 

работы   на Районном фестивале педагогический идей на тему: «Развитие творческих 

способностей и обогащение сенсорного опыта дошкольников посредством познавательно-

исследовательской деятельности». 

 В ноябре 2015 года заведующий детским садом Е.И. Щербакова, страший воспитатель Л.А. 

Шупилко, воспитатели детского сада Е.Н. Бенгардт, С.Б. Будаева, Г.В. Кулагина, Т.Д. 

Степанова и музыкальный руководитель О.В. Родыгина распространили опыт работы на 

республиканских курсах работников образования РС(Я), АОУ РС(Я) ДПО «ИРОиПК».  

 



 

 

Финансовые ресурсы детского сада и их использование. 

 

Детский сад осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность, согласно 

утвержденной смете затрат АН ДОО «Алмазик». 

Шефская помощь составила – 100 000 (закуплен мягкий инвентарь, ноутбук и принтер для 

учебной комнаты), дополнительно силами шефов был произведен косметический ремонт 

учебного класса. 

Льгота для 2-х детей-инвалидов предусматривает бесплатное пребывание в детском саду. 

 

Извлечение из сметы затрат за 2015 год 

 

Наименование  Сумма 

(тыс. руб.) 

Учебные расходы и игрушки 193 

Медикаменты 164 

Приобретение твердого инвентаря 
1004 

Приобретение мягкого инвентаря 

Вспомогательные материалы 635 

Канцелярские расходы и тип. расходы 262 

ЗАТРАТЫ НА ОДНОГО ВОСПИТАННИКА 315,7 

 

 

Организация дополнительных платных услуг. 

По результатам анкетирования родителей (законных представителей) в детском саду не 

выявлено желающих получать дополнительные платные услуги. 

 

Результативность введения ФГОС ДО в детском саду. 
Работа по введение в действие Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования проводилась в д/с №13 «Карлсон» - филиала АН ДО «Алмазик»  в  

течение  2015 – 2016 учебного  года, руководствуясь приказом Министерства  образования  и  

науки Российской  Федерации  от  «17» октября  2013 г. № 1155 «Об  утверждении   Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования,   согласно  плану – 

графика переходного периода по обеспечению введения Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования на 2013-2016 годы. 

 

В 2015/2016уч. г. коллективом детского сада была проведена следующая работа 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок Результат 

Нормативно-правовое обеспечение введения Федеральных государственных стандартов 

дошкольного образования 

1. Обеспечение соответствия 

нормативной базы детского 

сада требованиям ФГОС ДО 

2015-

2016г. 

Приведены в соответствие 

локально – нормативные акты д/с 

2. Разработка 

- педагогической 

диагностика (мониторинга) 

возможных достижений 

детей;  

-рабочих программ 

специалистов 

 - разработана педагогическая 

диагностика (мониторинг) 

возможных достижений детей; 

- разработаны рабочие программы 

специалистов (учителя-логопеда, 

инструктора по ф/к, музыкального 

руководителя) 



 

2. Организационное – методическое сопровождение введения ФГОС ДО 

2.1. Участие педагогов в 

обучающих семинарах по 

теме «Организация работы 

по переходу на ФГОС ДО» 

2015 - 

2016г  

- 2015 г. участие (5 человек) в  

«ФГОС ДО: условия реализации»  

- «Фестиваль педагогических идей» 

(3 человека) 

4. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО 

4.1. Поэтапное оснащение д/с 

материально-техническими 

и информационными 

ресурсами в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

              

2015-2016 

г. 

Оформлена заявка на 

приобретение УМК, игрового 

оборудования и учебных 

материалов для детей. 

5. Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО 

5.1. Анализ кадрового 

обеспечения введения и 

реализации ФГОС ДО 

2015 -16 г. Детский сад по штатному 

расписанию укомплектовано на 

100% необходимыми 

педагогическими кадрами. Все 

педагогические работники имеют 

педагогическое образование. 

 Обучение в МРТК по 

специальности «Дошкольное 

воспитание» -3 человека  

5.3. Повышении квалификации 

педагогических кадров и их 

переподготовки  

2015-2016 

г. 

Согласно заявке   

6. Информационное обеспечение введения ФГОС 

6.1. Размещение на сайте 

информационных 

материалов о введении 

ФГОС ДО  

Постоянно - отчет по результатам 

самообследования;  

- нормативные документы; 

6.2. Широкое информирование 

родительской 

общественности о 

подготовке к введению и 

порядке перехода на новые 

стандарты 

Постоянно - постоянно действующий стенд 

«Работаем по ФГОС ДО»  

- консультирование по вопросам 

- родительские собрания 

6.3. Обеспечение публичной 

отчетности детского сада о 

ходе и результатах введения 

ФГОС ДО 

Ежегодно - отчет по самообследованию 

2016г. 

 

Информационное обеспечение введения ФГОС ДО. 

     Методическая работа строилась в целях формирования положительной мотивации педагогов к 

введению ФГОС ДО, повышения уровня профессиональной подготовки воспитателей и специалистов 

детского сада к реализации требований ФГОС ДО: семинары, презентации, обсуждение методической 

литературы, консультации для воспитателей: «Реализация ФГОС ДО в практике работы дошкольных 

образовательных учреждений», «Организация развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО». 

Творческой группой разработаны: 

- педагогическая диагностика (мониторинг) возможных достижений ребенка по ФГОС ДО (часть, 

формируемая участниками образовательных отношений); 



- карта развития ребенка 

Проведены консультации для родителей 

«Что такое ФГОС дошкольного образования?» 

«ФГОС в вопросах и ответах» 

«Предметно – развивающая среда д/с отвечающая требования ФГОС ДО» и т.д. 

В течение года проведены педсоветы, обеспечивающие координацию 

действий коллектива д/с по внедрению ФГОС. 

Организация повышения квалификации педагогических работников 

19% (5) педагогов сада прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО. 

8 % (2) педагогов прошли обучение на курсах прошли проф. переподготовку в ИРОиПК. 

Материально-техническое и финансово-экономическое обеспечение 

      Идет комплектация учебных пособий, используемых в образовательной деятельности 

в соответствии с ООП детского сада.  

Исходя из вышеперечисленного можно сделать вывод о том, что работа по поэтапному 

переходному периоду по обеспечению введения Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования   в детском саду проходила планомерно и системно. Соблюдается 

баланс между организованными формами работы и созданием условий для самостоятельной 

деятельности детей. Ведется работа по обновлению и дополнению развивающей среды в соответствии 

с ООП д/с   и выстраивается с учетом половозрастных особенностей воспитанников с соблюдением 

СанПиН. Продолжается работа по повышению компетентности педагогических кадров по вопросам 

современных тенденций развития дошкольного образования.  

 

3. Статистическая часть 
 

                   Показатели деятельности образовательной организации. 

 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Общие сведения о 

детском саде 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования 

в том числе: 

286 чел. 

в режиме 11-часового пребывания 286 чел. 
 Общая численность воспитанников в возрасте до 3-х 

лет 
- 

 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
 

 Численность воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода 

- 

в режиме 11-часового пребывания - 
 Численность детей охваченных коррекционной 

работой 

11 чел. 

 Численность воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья из общей численности 

воспитанников, получающих услуги по освоению 

образовательной программы дошкольного образования 

 

нет 

Образовательные 

результаты 

Общая численность выпускников детского сада, из них: 77 чел.  

 Количество/доля поступивших в класс с углубленным 

изучением предмета 

6 чел. /8% 



Количество/доля поступивших в общеобразовательный 

класс 

71 чел. /92% 

Количество/доля поступивших в класс коррекционно-

реабилитационного обучения 

- 

Количество/доля воспитанников, принявших 

результативное участие в муниципальных творческих 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

 

Количество/доля воспитанников, принявших 

результативное участие в республиканских творческих 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

16чел. /6% 

Количество/доля воспитанников, принявших 

результативное участие в федеральных и 

международных творческих конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах 

23 чел. /8% 

Здоровье 

воспитанников 

Средний показатель пропущенных дней по болезни на 

одного воспитанника 

23 

Выполнение дето/дней 92,3% 

 Число пропусков на 1 ребенка по болезни 23 

Средняя продолжительность 1 заболевания 8,5 

Количество случаев заболевания на 1 ребенка 2,7 

 Индекс здоровья 5,7 

 ЧБД 18 чел. 

 Наличие оборудования медицинского кабинета да 

Кадровое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Количество/доля педагогических работников, стаж 

работы которых составляет:  

26 чел. 

/100% 

До 5 лет 4 чел. /15% 

Свыше 30 лет 6 чел. /23% 

Количество/доля педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 чел. /4 % 

Количество/доля педагогических работников в 

возрасте от 50 лет 

7 чел. /27 %  

Количество/доля педагогических и руководящих 

работников, прошедших за последние 5 лет курсы 

повышения квалификации 

24 чел. /89 % 

Количество/доля педагогических и руководящих 

работников, прошедших курсы профессиональной 

переподготовки по профилю педагогической 

деятельности 

2 чел./7% 

Количество/доля педагогических и руководящих 

работников, прошедших курсы повышения 

квалификации в связи с введением ФГОС ДО 

24 чел. /89% 

Число воспитанников на 1 педагогического работника 11 чел. 

Число воспитанников в расчете на 1 взрослого (все 

сотрудники) 

5 чел. 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

 

 

Музыкальный руководитель 2 чел. 

Инструктор по физической культуре 1 чел. 

Учитель-логопед 1 чел. 

Воспитатель по изобразительному искусству 1 чел. 

Воспитатель по национальной культуре - 

психолог - 



Инновационный 

потенциал 

педагогов 

 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

26 чел.  

Количество/доля педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

14 чел. /54 % 

Количество/доля педагогических работников, 

имеющих высшее образование по профилю (по 

направлению подготовки) 

9 чел. /35 % 

Количество/доля педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

12 чел. /46 % 

Количество/доля педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование по 

профилю (по направлению подготовки) 

10 чел. /38% 

Численность педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в том числе: 

 

Количество/доля педагогических работников, которым 

присвоена первая квалификационная категория 
8 чел. /31% 

 Количество/доля педагогических работников, которым 

присвоена высшая квалификационная категория 
2 чел. / 8% 

Количество/доля педагогических работников, 

выступавших на различных мероприятиях районного 

уровня 

3 чел. / 12% 

Количество/доля педагогических работников, 

выступавших на различных мероприятиях 

республиканского и федерального уровня 

7 чел. / 27% 

Количество/доля педагогических работников, 

выступавших на различных мероприятиях 

федерального и международного уровня  

- 

Количество/доля педагогических работников, 

принимавших участие в профессиональных конкурсах 

(в том числе интернет-конкурсах) 

2 чел. /8 % 

Количество/доля педагогических работников, 

имеющих публикации, включая интернет-публикации 

1 чел. /4 % 

Количество/доля педагогических работников, которые 

используют современные педагогические технологии 

26 чел./100% 

Количество/доля педагогов, разработавших авторские 

программы, методические пособия 

- 

Инфраструктура Наличие физкультурного зала 1 

Наличие музыкального зала 2 

Наличие логопедического кабинета 1 

Наличие кабинета психолога - 

Наличие помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников (студия детского 

творчества, экологическая, сенсорная комната, мини-

музей и др. 

сенсорная 

комната, 

мини-музей, 

музей, 

учебный 

класс 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Оснащение групп мебелью в соответствии с 

требованиями СанПиН 

частично 

Оснащение групп игровым и дидактическим 

материалом в соответствии с ФГОС ДО 

частично 



 

Оснащение учебно-методическим комплектом для 

реализации ООП детского сада 

80 % 

Удовлетворенность 

родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

качеством 

образовательных 

услуг 

Доля родителей, активных участников 

образовательных отношений 

25 % 

 

Доля родителей, удовлетворенных успехами своего 

ребенка в детском саду 

88 % 

Доля родителей, не удовлетворенных успехами своего 

ребенка в детском саду 

12 % 

Доля родителей, полагающих уровень 

образовательных услуг высоким 

94 % 

Доля родителей, полагающих уровень 

образовательных услуг средним 

3 % 

 Доля родителей, полагающих уровень 

образовательных услуг низким 

3 % 

Соответствие 

уровня оказания 

услуг по присмотру 

и уходу за детьми 

ожиданиям 

родителей 

Доля родителей, полагающих уровень по присмотру и 

уходу за детьми высоким 

99 % 

Доля родителей, полагающих уровень по присмотру и 

уходу за детьми средним 

1 % 

Доля родителей, полагающих уровень по присмотру и 

уходу за детьми низким 

- 

  

 

4. Выводы, проблемы, перспективы и планы развития. 
 

В целом деятельность детского сада за 2015-2016 учебный год по общим показателям 

оценивается удовлетворительно. Таким образом, основные направления являются выполненными.      

По мнению педагогического коллектива детского сада, хорошие результаты были достигнуты 

благодаря использованию: 

1.  ИКТ, развивающих игр, дифференцированного подхода к детям;  

2. тесного сотрудничества в работе педагогов и всех специалистов детского сада; 

3. взаимосвязи всех видов детской деятельности;  

4. новых форм работы с родителями. 

Так же созданы условия для реализации потребностей детей в двигательной активности и 

формирования основ здорового образа жизни. 

Организована содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, 

вариативная, доступная и безопасная развивающая предметно-пространственная среда для 

познавательно-исследовательской деятельности. 

На фоне достигнутых успехов в образовательной деятельности детского сада, нами были 

выявлены следующие проблемы: 

 Педагоги детского сада уделяют недостаточно внимания поддержке детской инициативы и 

самостоятельности и обеспечению сотрудничества детей и взрослых. 

 Не достаточно проводится работа по стимулированию у дошкольников коммуникативно-

речевой активности. 

Учитывая выводы о проделанной работе педагогический коллектив направит усилия на 

осуществление в 2016-2017 году следующих приоритетных задач: 

1. Стимулировать коммуникативно-речевую активность дошкольников посредством театрально-

игровой деятельности. 

2. Использовать технологию проектирования для развития детской инициативы и формирования 

творческого сотрудничества детей и взрослых. 

 

 



Перспективы развития:  

1. Пополнить УМК в соответствии с ООП детского сада. 

2. Продолжить работу по преемственности ООП детского сада и программы начального общего 

образования.  

3. Совершенствовать систему здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий   в 

детском саду с учетом индивидуальных особенностей и возможностей воспитанников. 

4. Повышать качество взаимодействия с родителями воспитанников.  

5. Содействовать повышению роли родителей в развитии и воспитании ребенка раннего и 

дошкольного возраста.  

6. Привлекать родителей к совместному воспитанию детей, охране и укреплению их здоровья, 

и сотрудничеству в мероприятиях детского сада. 

7.  Использовать новые формы работы с педагогами для повышения их мотивации к 

профессиональному росту. 

8.  Привести в соответствие с требованиями основной образовательной программы детского 

сада развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу. 

9. Организация дополнительных образовательных услуг: кружков в целях развития 

склонностей и интересов детей, с учетом пожелания родителей воспитанников, с 

привлечением специалистов. 

10. Повышение компетентности педагогов в вопросах организации образовательной 

деятельности с учетом принципов и подходов профессионального стандарта педагога. 

 


