
 

 

Адресные рекомендации 

педагогическим работникам д/с № 46 «Сказка» 

по результатам анализа мониторинга 

повышения качества дошкольного образования в 2026-2027 учебном году 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога 

квалификационная 

категория 

Должность Адресные рекомендации  

1.  Шишлова Виктория 

Владимировна 

Заведующий 

детским садом 

 Расширить спектр оказания дополнительных платных образовательных услуг. 

 Усилить методическую работу по совершенствованию программ личностного роста 

сотрудников, распространение наставничества над молодыми специалистами. 

 Обеспечить привлечение в детский сад партнёров/специалистов для участия в социально 

эмоциональном развитии дошкольников и формировании у них навыков безопасного поведения. 

 Расширить работу консультативного пункта, по вопросам предоставления психолого - 

педагогической, консультативной помощи родителям (законным представителям) детей не 

посещающих детский сад. 

2.  Афонькина Аксинья 

Анатольевна 

 

Старший 

воспитатель 

 Организовать и провести Районный фестиваль детского музыкального творчества 

«Искорка». 

 Усилить методическую работу по совершенствованию программ личностного роста 

сотрудников, транслированию педагогического опыта внутри детского сада. 

 Провести работу с педагогами по повышению квалификационной категории 

педагогических работников. 

 Увеличить количество публикаций, размещенных на официальном сайте АН ДОО 

«Алмазик». 

 Продолжить выпускать журнал детского сада 1 раз в квартал. 
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 Составить заявку на прохождение аттестации педагогическими работниками в 2026-2027 

учебном году. 

 Обеспечить всестороннее полноценное развитие двигательных психофизических 

способностей, укрепление здоровья дошкольников и формирование привычки к здоровому образу 

жизни; активизировать работу по внедрению в воспитательно- образовательный процесс 

здоровьесберегающих технологий. 

 Обеспечивать доступность родителям материалов книг, наглядных пособий и др., 

позволяющих на разном уровне осваивать содержание образования. 

3.  Халтанова Анастасия 

Николаевна 

первая 

Музыкальный 

руководитель 
 Организовать и провести Районный фестиваль детского музыкального творчества 

«Искорка». 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

 развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Продолжить работу по обогащению предметно - пространственной развивающей среды в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях на районном уровне, 

профессиональных конкурсах. 

4.  Ризванова Марина 

Викторовна 

первая 

Педагог - 

психолог 

 Запланировать на 2026-2027 учебный год проведение психологических тренингов, лекций 

для повышения психологического комфорта педагогов. 

 Запланировать на 2026-2027 учебный год проведение психологических тренингов, лекций 

для родителей. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов педагогической 

диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Создать условия для оказания консультативной помощи родителям детей, не посещающих 

детский сад. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со сроками, 

указанными в аттестационных документах. 

5.  Пастушенко Алла Инструктор по  Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов педагогической 



Валерьевна 

первая 

физической 

культуре 
диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми целевых 

ориентиров. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

6.  Коротаева Инна 

Владимировна 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Инструктор по 

физической 

культуре 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий, а также 

участников мероприятий различного уровня.  

 Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов педагогической 

диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми целевых 

ориентиров. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

7.  Аммосова Любовь 

Семеновна 

б.к. 

Учитель - 

логопед 

 Увеличить количество воспитанников - участников мероприятий  различного уровня. 

 Запланировать проведение методических мероприятий, направленных на непрерывное 

профессиональное развитие (семинары, практикумы, мастер-классы и др.) 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Организовать и провести городской дистанционный конкурс «Сказочный ларец». 

 Создать условия  для оказания консультативной помощи родителям детей, не посещающих 

детский сад. 

8.  Газизуллина Файруза 

Зиннуровна 

высшая 

Воспитатель  Обеспечивать доступность родителям и детям материалов книг, наглядных пособий, 

позволяющих на разном уровне осваивать содержание образования. 

 Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для погружения в 



различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными особенностями), 

привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов детской 

деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

 развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

9.  Гаптрахманова 

Рузиля 

Габдракиповна 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель  Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми целевых 

ориентиров.  

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со сроками, 

указанными в аттестационных документах. 

10.  Гобеева Людмила 

Руслановна 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель  Рекомендовано пройти курсы повышения квалификации с целью повышения уровня 

теоретических знаний, совершенствования практических навыков и умений в связи с постоянно 

повышающимися требованиями к квалификации. 

 Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по организации предметно - пространственной развивающей среды в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 



персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми целевых 

ориентиров.  

 Обеспечить зонирование пространства и его оснащение, позволяющее детям в течение дня 

реализовывать свои интересы на доступном им уровне. 

11.  Легчакова Екатерина 

Евгеньевна 

б.к 

Воспитатель  Обеспечивать доступность родителям и детям материалов книг, наглядных пособий, 

позволяющих на разном уровне осваивать содержание образования. 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов детской 

деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных областях. 

 Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Обеспечить зонирование пространства и его оснащение, позволяющее детям в течение дня 

реализовывать свои интересы на доступном им уровне. 

12.  Яхункина Инга 

Константиновна 

первая 

Воспитатель  Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Увеличить количество воспитанников – участников мероприятий различного уровня.  

 Продолжить работу по организации предметно - пространственной развивающей среды в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

13.  Борисова Анна 

Олеговна 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель  Рекомендовано пройти курсы повышения квалификации с целью повышения уровня 

теоретических знаний, совершенствования практических навыков и умений в связи с постоянно 

повышающимися требованиями к квалификации. 

 Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 



 Продолжить работу по организации предметно - пространственной развивающей среды в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со сроками, 

указанными в аттестационных документах. 

14.  Сырбу Виктория 

Ивановна 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель  Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по организации предметно - пространственной развивающей среды в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со 

 сроками, указанными в аттестационных документах. 

15.  Половина Александра 

Александровна 

б.к 

Воспитатель  Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня. 

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

16.  Алиева Валида 

Мырзаевна 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель   Рекомендовано пройти курсы повышения квалификации с целью повышения уровня 

теоретических знаний, совершенствования практических навыков и умений в связи с постоянно 

повышающимися требованиями к квалификации. 

 Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 



(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по организации предметно - пространственной развивающей среды в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения чий материал для прохождения 

аттестации в соответствии со сроками, указанными в аттестационных документах. 

17.  Алексеева Надежда 

Васильевна 

базовая 

Воспитатель  Совершенствовать систему взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников в соответствии с актуальными требованиями к качеству дошкольного образования 

(выявление запросов, выстраивание единой системы сопровождения развития ребенка, 

персонализация услуг по уходу и присмотру). 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по организации предметно - пространственной развивающей среды в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов детской 

деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

 развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Рекомендовано пройти курсы повышения квалификации с целью повышения уровня 

теоретических знаний, совершенствования практических навыков и умений в связи с постоянно 

повышающимися требованиями к квалификации. 

 

 


